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Proiect de dezvoltare institufionald

I. PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT

L1 ISTORIC

Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Mitropolitul Dosoftei” a fost infiintat in anul 1991
cu binecuvantarea si prin osteneala Inait Prea Sfintitului Pimen, Arhiepiscopul Sucevei si
Rdddutilor si a functionat in vecindtatea Manastiri Sfantul Ioan cel Nou, in orasul Suceava, pe
strada lon Voda Viteazul, nr.2, pdnd in ianuarie 2015, cnd intr-un incendiu clidirea scolii a fost

mistuitd in intregime.

T

Prin mila lui Dumnezeu, cu binecuvintarea inaltpreasﬁm,:itului Pimen, Arhiepiscopul
Sucevei si Radddutilor, intelesi si sprijiniti de autorititile locale si nu in ultimul rind de
Inspectoratul $colar Suceava si de muiti binevoitori am reusit si reorganizim activitatea
instructiv-educativd la Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul Mitropolit Dosoftei”, in spatiile
oferite de Colegiul Tehnic ,Petru Musat” din Suceava.

Sediul actual al seminarului se afli nu departe de Manastirea ,Sfantul Ioan cel Nou”, in
vecindtatea Scolii Gimnaziale ,Sfantul Ioan cel Nou de la Suceava”, pe strada Parcului, nr. 6E.

Din punct de vedere juridic, Seminarul teologic ,Mitropolitul Dosoftei” din Suceava a
functionat avind personalitate juridicd din momentul infiintirii pani in anul 20m, cind a fost

arondat ca unitate structurd a Colegiului National ,Stefan cel Mare” din Suceava, dat fiind c3 in
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acea perioadd seminarul nu indeplinea conditiile stipulate in art. 19 din Legea Educatiei, aprobati
in acel an - Legea 1/20u - care prevedea un numar minim de 300 de elevi pentru o unitate de
invdtdmant cu personalitate juridici.

Un an mai tarziu, in 2012, seminarul teologic si-a redobindit statutul de scoald cu
personalitate juridicd. Printr-o hotirare a Consiliului Local al municipiului Suceava, unititii
noastre de invatdmant i-au fost arondate doua gradinite - structuri: Gridinita cu Program Normal
Nr. 5 Suceava si Gridinita cu Program Prelungit ,Dumbrava minunati” Suceava. In anul scolar
2015-2016, 0 noua gradinitd, Gradinita cu Program Normal ,Piticot” Suceava a fost incadrata ca
structurd a seminarului teologic. Astfel seminarul teologic a devenit o unitate de inviatdmant care

pe langa nivelul de invit3mdnt liceal a dobandit un nou nivel de invitimant, cel prescolar,

organizat in cele trei structuri mentionate.
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DIRECTORI AI SCOLII

PERIOADA DIRECTOR
1991 - 1998 Pr. Prof. Adrian Iftimiu
1998 - 2001 Pr. Prof. Gabriel - Dan Anchidin
2001 - 2008 Prof. Ioan Popovici
2009 — 2011 Pr. Prof. lonut - Silvestru Turca
2011 - 2017 Arhid. prof. dr. Hrigcd Bogdan - Mihai
2017 — 2020 Pr. Prof. Bogdan Cojoleanca
2020 ~ in prezent Arhid. prof. dr. Hrigcd Bogdan - Mihai

1. 2 DATE DE IDENTIFICARE

Denumirea unititii de invatamant: Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Mitropolitul Dosoftei”

Suceava

Nivelurile de invitdmant existente in unitate: liceal si prescolar
Forma de finantare: de stat

Adresa unitdtii de invatdmant: str. Parcului, nr. 6 E

Localitate/ judet: Suceava

Cod postal: 720037

Telefon/Fax : 0330 803 657

E - mail: stlo@isj.sv.edu.ro

seminarulteologicsv@yahoo.com
Site Web: http://seminarulortodoxsuceava.ro
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STRUCTURI:

e GPNNR. 5 SUCEAVA, ALEEA JUPITER, FN
e GPN ,PITICOT” SUCEAVA, STR. LECA MORARIU, FN

e GPP,DUMBRAVA MINUNATA” SUCEAVA, STR. DOBROGEANU GHEREA, NR. 35

1.3. STAREA ACTUALA A RESURSELOR UMANE, MATERIALE §I RELATIILE CU
COMUNITATEA

TRASATURI CARACTERISTICE

In prezent, in cadrul unititii de invitimant sunt scolarizati peste 320 de elevi si prescolari.
Personalul scolii este alcituit din 63 de persoane, dintre care 46 sunt cadre didactice sau didactic
- auxiliare. 56,75% din totalul cadrelor didactice incadrate in prezent au gradul didactic I sau
doctoratul obtinut in specialitatea pe care o predau.

Viziunea scolii noastre este aparent simpli la nivel declarativ, dar extrem de complex, daci
ne gindim la implicatiile pe care le comportd: ,Suntem o scoald cu profil unic in judet, in care,

impreund, invatdm zi de zi sa trdim cea mai frumoasi i fericitd viata: viata in Hristos”.
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1. A. Populatia scolara (in anul scolar 2019 - 2020)

. ToEal Total Numar Numar de
Nivelul de | numair de . .
. numar Anul de studiu clase/ elevi/
invatamant clase/ . .
de elevi grupe prescolari
grupe
ClasaaIX-a 1 32
Invatimant 4 101
liceal ClasaaX-a 3 17
Clasaa XI-a 1 22
Clasa a XII-a 1 30
. GPN Nr. 5 4 98
Invatamadnt 12 277
prescolar GPN , Piticot” 6 120
GPP ,Dumbrava 5
minunata” 59
Populatia scolara (in anul scolar 2020 - 2021)
Nivelul de | Total numir | Total | Anul de studiu Numair Numdr de
invatamant de clase/ numar clase/ elevi/
grupe de grupe prescolari
elevi
Y . Clasa a [X-a 1 28
Invitamant 4 101
liceal Clasaa X-a 1 34
Clasa a XI-a 1 17
Clasa a XII-a 1 22
. GPN Nr. 5 4 91
Invatdmant 13 278
PI'E$C013.I' GPN ,,PitiCOt” 6 109
GPP ,Dumbrava |
minunata” 3 78
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Populatia scolara (anul scolar 2021 - 2022)

. TOtal, Total Numdér Numar de
Nivelul de numadr de y X .
o sex R numar | Anul de studiu clase/ elevi/
invatimant | clase/ . ]
de elevi grupe prescolari
grupe
N Clasa a IX-a 1 22
Invatamant 4 102
liceal Clasa a X-a 1 29
Clasa a XI-a 1 34
Clasa a XII-a 1 17
. GPN Nr. 5 4 87
Invatamant 13 266
GPP ,Dumbrava 76
minunata” 3
Total elevi si prescolari 372
Populatia scolard (anul scolar 2022 - 2023)
] Totalv Total Numar Numir de
Nivelul de numar de N . .
g g numar | Anul de studiu clase/ elevi/
invatamant | clase/ . A
de elevi grupe prescolari
grupe
R Clasa a IX-a 1 28
Invatamant 4 102
liceal Clasaa X-a 1 19
Clasa a XI-a 1 26
Clasa a XII-a 1 33
. GPN Nr. 5 4 87
Invatiamant 13 266
GPP ,Dumbrava
. «r 3 60
minunata
Total elevi si prescolari 339
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Populatia scolara (anul scolar 2023 - 2024)

Nivelul de Ezf_lal;r de Total Numar Numar de
invitamant | clase/ numdr | Anul de studiu clase/ elevi/
de elevi grupe prescolari
grupe
. R Clasa a IX-a 1 32
Invatamant 4 101
liceal Clasa a X-a 1 23
Clasa a XI-a 1 20
Clasa a XIlI-a 1 26
R GPN Nr. 5 4 85
Invatamant 13 226
GPP ,Dumbrava 6
Minunat3” 3 5
Total elevi si prescolari 327
Populatia scolard (anul scolar 2024 - 2025 - proiect)
Nivelul de Iﬁf:llér de Total Numar Numar de
invitimant | clase/ numar | Clasa/Anul de studiu | clase/ elevi/
de elevi grupe prescolari
grupe
pregdtitoare . .
I 22
|
Invitamant 1 22
primar 5 110 all-a
1 22
alll-a
1 22
alV-a
lnyal;am:ant 3 6o Clasaa V-a 1 20
gimnazial
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Clasaa Vl-a 1 20
Clasa a VII-a 1 20
R ClasaalX-a 1 24
Invitamant 4 97 -
liceal Clasa a X-a 1 28
Clasa a XI-a 1 19
Clasa a XII-a 1 26
. GPN Nr. 5 4 87
Invatimant 13 266
prescolar GPN ,Piticot” 6 86
GPP ,Dumbrava
. =1 3 60
minunata
Total elevi si prescolari 533

D. Rezultate si performante

Roadele muncii desfisurate la Seminarul Teologic ,Mitropolitul Dosoftei” se doresc si
creascd insd in sufletele elevilor acestor scoli, elevi care isi dau silinta si expund faptic, in
imprejurdrile concrete ale vietii, toatd agoniseala lor duhovniceasci si intelectuala.

Marturie in acest sens pot fi considerate rezultate obtinute de ei la olimpiadele nationale.
Prin efortul lor incununat de harut lui Dumnezeu, institutia noastrd de invitamant a obtinut in
ultimii ani mai multe premii.

Corul seminarul teologic condus de Pr. prof. Tablan Popescu Lucian - lonut a obtinut in
2015 medalia de aur la European Choir Games & Grand Prix of Nations, in Magdeburg, Germania.

In anul scolar 2010-201, elevul Popescu Citilin-Teodor, din clasa a [X-a a obtinut dou3
Premii I, unul la Olimpiada Nationald de Geografie si unul la Olimpiada Nationald de Religie
pentru seminariile si liceele teologice ortodoxe, disciplina Studiul Biblic al Vechiului
Testament. Elevul Buta Emanuel, din clasa a X-a a fost premiat cu Mentiune la disciplina Studiul

Biblic al Noului Testament, elevul Irina Cristian-Stefan din clasa a XI-a a ocupat locul IiI la

10
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disciplina Istoria Bisericii Ortodoxe Romdne. La Olimpiada Nationali de Limbi clasice s-au
evidentiat doi elevi din clasa a IX-a, Loghinoaia Alexandru si Mandrild Iustinian care au fost
premiati cu Premiul I, respectiv Mentiune, iar Smighelschi Sergiu, din clasa a IX-a a obtinut
Premiul II [a Olimpiada nationald de Limba ucraineand.

In anul scolar 2011-2012, Popescu Cit3lin-Teodor a obtinut locul I la Olimpiada Nationald
de Religie pentru seminariile si liceele teologice ortodoxe, disciplina Studiul Biblic al Noului
Testament, iar elevul Smighelschi Sergiu a obtinut Premiul I la Olimpiada nationald de Limba
ucraineand.

In anul scolar 2012-2013, elevul Popescu Cétilin-Teodor a obtinut locul I la Olimpiada
Nationald de Religie pentru seminariile si liceele teologice ortodoxe, disciplina Istoria Bisericii
Ortodoxe Romdne, iar elevul Molea Ilie a fost premiat cu Mentiune, in cadrul aceleiasi olimpiade
nationale la disciplina Studiul biblic al Noului Testament. Elevul Smighelschi Sergiu a obtinut
Premiul I la Olimpiada nationald de Limba ucraineand.

In anul scolar 2012-2013, elevul Popescu Citilin-Teodor a obtinut locul 1la Olimpiada
Nationald de Religie pentru seminariile si liceele teologice ortodoxe, disciplina Istoria Bisericii
Ortodoxe Romdne, iar elevul Molea Ilie a fost premiat cu Mentiune, in cadrul aceleiasi olimpiade
nationale la disciplina Studiul biblic al Noului Testament. Elevul Smighelschi Sergiu a
obtinut Premiul I la Olimpiada nationald de Limba ucraineand.

In anul scolar 2013-2014, elevul Atudosiei Alexandru a obtinut Premiul IIlla
disciplina Studiul biblic al Noului Testament, iar in anul scolar zo14 - 2015 elevul Char Adelin -
Petrisor a obtinut Premiul Ila aceeasi disciplind si Atudosiei Alexandru, Premiul II la Istoria
Bisericii Ortodoxe Romdne.

Un nou Premiu I a fost obtinut la disciplina Studiu! biblic al Noului Testament de citre

elevul Char Adelin - Petrisor (prof. coordonator arhid. dr. Hriscd Bogdan - Mihai), in anul

scolar 2014 - 2015. Tot in acest an scolar, elevul Atudosiei Alexandru a fost premiat cu Premiul
al II - lealadisciplina Istoria Bisericii Ortodoxe Romdne (profesor coordonator pr. dr.
Valenciuc [oan Paul).

In anul scolar 2015 - 2016, elevul Char Adelin — Petrisor a obtinut o Mentiune la storia

Bisericii Ortodoxe Romdne (profesor coordonator pr. dr. Valenciuc Ioan Paul), iar elevii [lisoi

Gabriel si Semeniuc Alexandru au obtinut Premiul Special la disciplinele Studiul biblic al

11
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Noului Testament (prof. coordonator arhid. dr. Hriscd Bogdan - Mihai) si Dogmatici
Ortodoxa (profesor coordenator pr. Turci Silvestru - lonut).
Al doilea in clasamentul national la disciplina Studiul biblic al Noului Testament a fost, in

anul scolar 2017-2018, elevul Bodale Florin Cosmin (prof. coordonator arhid. dr. Hrisca

Bogdan - Mihai), iar elevul Bruja Afanasie a fost clasat pe locul III in cadrul Olimpiadei

Nationale de Limba Ucraineand materna.

In anul scolar urmitor, 2018-2019, elevul Sorodoc Sebastian a fost premiat cu Mentiune

la olimpiada nationald sustinutd la disciplina Studiul biblic al Noului Testament (prof.
coordonator arhid. dr. Hriscd Bogdan - Mihai), iar elevul Bruja Afanasie a obtinut Premiul
al Ill-lea in cadrul Concursului National de Folclor Traditie si spiritualitate in satul romédnesc,
organizat de Patriarhia Roméni (coordonator prof. Griguti Mirela).

In anul gcolar 2022-2023 elevul Bruja lusin, coordonat de citre arhid. prof. dr. Hrisci
Bogdan - Mihai a obtinut Premiul I la Olimpiada Nationald de Religie pentru seminariile si

liceele teologice ortodoxe, la disciplina Studiul biblic al Noului Testament.

2. Personalul scolii

A. Personal de conducere

R ' . - Grad Unitatea de
Functia Numele si prenumele Specialitatea did. invitimant
Director Hrisca Bogdan - Mihai Religie I SemlnaFul

teologic
Prof. coord. Achihdie Sanda PIP [ GPN Nr.5
Prof. coord. Ungureanu Elena PIP | GPN ,Piticot”
Prof. coord. Hrituc Andreea - Cristina PIP 1I GPP ..,Dumbulzf;lva
’ minunatd

B. Cadre didactice

12
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Cadre didactice Total Liceal Prescolar
Titulari 19 5 14
Suplinitori calificati 18 16 2
Total 37 21 16
Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
Numar personal didactic calificat: 37 ke
didactic
Gradul I
Din care, | Gradul Cu Fara Necalificat
Total cu II definitivat | definitivat
doctorat
21 6 3 5 8 -
C. Personal didactic auxiliar
Nr. Functia Posturi cf. Posturi ocupate cu
crt. normativelor personal
Calificat Necalificat
Administrator
1. . 1 X .
financiar
2. Secretar 1 X -
Administrator L X i
3 patrimoniu 5
4. | Pedagog scolar 1,5 X -
Inginer de
> sistem 95 = )
6. Supraveghetor L X )
noapte

D. Personal nedidactic (administrativ)

13
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Posturi ocupate cu

Nr. ) Posturi Cf.
crt Functia normativelor personal
i Calificat Necalificat
1. Muncitor 2 X -
2. Paznic 2
3. Ingrijitor 13

E. Calitatea personalului didactic

Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Mitropolitul Dosoftei” Suceava beneficiaza de un colectiv
didactic bine inchegat, care si-a insusit cultura scolii, deschis spre perfectionare si spre colaborare
cu elevii/ prescolarii si cu parintii acestora. 80% dintre cadrele didactice care predau discipline
teologice de specialitate au obtinut doctoratul in domeniu.

In anul scolar trecut, toate cadrele didactice au primit calificativul anual Foarte Bine.

e Stagii de perfectionare urmate de cadre didactice:

Y V. ¥V Vv ¥ Y ¥

Implementarea Programei - Consiliere si Orientare;

Evaluarea progresului scolar;

Cursuri de perfectionare in specialitate;

Initiere LT;
Cursuri AEL;

Tehnici de invdtare eficientd;

Metode si instrumente utilizate in evaluarea curentd a performantelor elevilor;

Management general si management organizational;

14
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3. Resurse materiale

Sediul actual al seminarului se afld nu departe de Manastirea ,Sfantul loan cel
Nou”, in vecindtatea Scolii Gimnaziale ,Sfintul Ioan cel Nou de la Suceava”, pe strada
Parcului, nr. 6E.

Complexul scolar este alcituit din patru corpuri de clddiri. Corpul principal al
clddirii este structurat pe patru niveluri si gizduieste silile de clasi, birourile
administrative, cancelaria, biblioteca, un cabinet de informatic# si alte spatii folosite in
activitdtile desfasurate. Paraclisul scolii reprezinti clidirea centrald a complexului, atit din
punct de vedere arhitectural, fiind la intersectia dintre corpul amintit anterior si internatul
scolii, cat si din punct de vedere al importantei pe care acest loc sfant il are in cadrul scolii.
Este locul in care fiecare dintre cei implicati in viata scolii inteleg adevirata finalitate a
muncii si a jertfei lor. Este locul sfant al intélnirilor de taind, cu Dumnezeu, constienti fiind

cd adunati aici, in numele Siu, El este de fatd (cf. Matei 18, 20); cu cei dragi care sunt

15
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departe, dar apropiati prin rugaciune; cu cei de aproape, atunci cind ne depirtim de ei; cu
noi insine, atunci cind ne pierdem printre provocirile si interesele trecitoare ale acestei

lumi.

Paraclisul seminarului

16
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Biblioteca seminarului
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Sdli de clasd

19



Proiect de dezvoltare institutionald

Cabinet de informaticd

20
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Fotografii din cdminul seminarului

21
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4. Relatia cu comunitatea locala

Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Mitropolitul Dosoftei” este prezent in viata
comunitdtii in mod deosebit prin activititile cultural - artistice si social - filantropice pe
care le desfigoara.

Pand in prezent seminarul a colaborat cu Arhiepiscopia Sucevei si Riadautilor, cu
Primaria Municipiului Suceava, cu Prefectura Suceava, cu institutiile cu profil cultural din
oras (Muzeul Bucovinei, Casa de Culturi a Sindicatelor), precum si cu centrele sociale din
zond (Cdminul de batrani ,Sf. Ioan cel Nou”, Ciminul de bitrani din Bogdinesti, Centrul
Scolar de Educatie Incluziva Suceava).

Corul seminarului teologic a sustinut numeroase concerte caritabile si a fost prezent
la majoritatea manifestarilor cultural - artistice organizate in municipiu si in cadrul scolilor
cu care am colaborat.

O bund colaborare se poate evidentia si in cadrul parteneriatelor desfigsurate cu
parohiile ortodoxe din oras, elevii nostri fiind implicati in cadrul activitatilor catehetice,

liturgice, sociale si de colportaj.

22
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ANALIZA DE NEVOI

ANALIZA SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

Curriculum

e material curricular adecvat si bibliotecd
teologici;

e ofertd educationald care rdspunde nevoilor si
provocdrilor noilor generatii, atractivd pentru
elevii pasionati de Teologie, dar si pentru cei
talentati in domeniul Educatiei plastice/
artistice sau in  domeniul Educatiei
muzicale/Muzicii psaltice;

e programe interactive pentru studiul biblic;

e oportunitdti pentru studierea limbilor clasice si
a celor modern;

eprograme de stimulare a performantei
(organizarea de excursii gratuite, burse pentru
cei merituosi, valorizarea rezultatelor);

e posibilitatea folosirii resurselor educationale
modern;

e conturarea personalitdtii elevilor din ciclurile
primar si gimnazial pe fundamentul valorilor

crestine.

Curriculum
e manualele scolare de teologie nu sunt
actualizate, fiind in general axate pe
dobadndirea de cunostinte §i nu pe
formarea de competente;
® nu existd posibilitatea organizarii CD$
pe grupe de elevi;

e lipsa softurilor educationale specifice
profilului;
e uneori, formalism in elaborarea
documentelor de proiectare a activitatii
didactice sau in realizarea documentelor
interne;

didactic

e centrarea demersului

pe
dobandirea de cunostinte si nu pe
formarea de competente;

e neadaptarea continua a metodelor si a
strategiilor didactice la nevoile diferite ale

elevilor.

23
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| nivelul unitatii;

Resurse umane
o datoritd numdarului redus de ore, unele
cadre didactice nu se pot titulariza;
e implicare redus¥ a unor cadre didactice

in comisiile si activitdtile organizate la

o pregdtire insuficienti a unor cadre
didactice in utilizarea tehnicii sau in
folosirea unor strategii didactice
moderne;

o rezultate gcolare slabe ale elevilor cu

medii mici la admitere.

Resurse materiale i financiare
 cantina proprie incd nu este finalizatJ;
enu sunt amenajate incd spatii de
recreatie/petrecere a timpului in exterior;
o scoala nu dispune de un teren de sport;
o gradinitele structuri nu sunt dotate

suficient cu mijloace moderne de lucru cu

prescolarii.

24




Proiect de dezvoltare institutionald

ficientd cu institutii reprez

o = ol
1 llllh [€an

Relatii comunitare

| » inexistenta unor fonduri bugetare
necesare pentru o bund organizare si
desfdsurare a activititilor derulate in

cadrul parteneriatelor incheiate;

| ® comunicare deficitara cu unii parinti.

Amenintari

Curriculum |
|
|
|

oprogr.ame scolare incircate, in cazul
disciplinelor teologice;

‘e accentuarea dimensiunii informative in
detrimentul celei formative, in oferta
curricular3, ip cazuri particulare;

i TeTeR] scizut manifestat de citre

unele  cadre  didactice pen’tru

participarea la programe de formare in
domeniul cuarriculumului si insuficienta
 informare/formare cu privire  la

noutdtile din acest domeniu.

h Resurse umane

25
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sosibilitatea constituirii  norme care sd |  provocdrile actuale legate de statutul

permit titularizarea cadrels : social si economic al cadrelor didactice;

e formalismul in proiectarea activitdtilor
si in realizarea documentelor realizate la
nivelul diferitelor comisii functionale;

¢ diminuarea motivatiei pentru invatare;

» ofertd limitatda pe piata muncii pentru

absolventi;

e sciderea numadrului de elevi care

‘ participd la admitere si implicit admiterea

unor elevi cu rezultate slabe:
|

| @ existenta unui numar relativ mare de
!elevi care provin din familii cu probleme
|

financiare sau din familii
‘dezorganizatef/cu pdrinti plecati in

straindtate.

Resurse materiale

o lucrari de investitie complexe, derulate
intr-un context economic instabil;

e finantare insuficientd, obtinutd conform
numdrului de elevi/prescolari si raportata
i | la nevoile existente (4 institutii cu nevoi

diferite).

26
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Relatii comunitare
e sciderea  interesului din  partea
parintilor si a societdtii pentru actul

educational;

r | e interes scdzut manifestat de cdtre unele
|
 cadre didactice sau de citre parinti pentru

activitatile extracurriculare.

ANALIZA P.E.S.T.E.

Politic:

Mediul extern este intr-o continud transformare, iar politicile din domeniul educatiei nu
fac exceptie. Acest fapt nu este neapdrat riu. Reforma curriculard isi dovedeste eficienta in
mdsura adaptdrilor masurilor si recomandarilor stabilite la nivel national in cadrul unitatii
de invatamdnt. De aceea intelegerea acestor politici este esentiald. Analfabetismul
functional, accesul la educatie pentru elevii din medii dezavantajate, nesiguranta de pe
piata muncii sunt cdteva aspecte privite cu ochi critici la nivelul unitétii, in vederea gisirii

celor mai bune solutii.
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Economic:
Societatea contemporand primesgte o serie de provociri de ordin economic, dar unititile de
invdtdmdnt au, poate mai mult decit oricand, posibilititi variate de accesa fonduri sau

programe care sd vind in ajutorul categoriilor dezavantajate.

Social:

Poate cd una dintre marile provocdri cu care se confrunt¥ educatia este, in mod paradoxal
daca e sd ne gandim la eficientizarea activititilor umane, timpul tot mai putin petrecut de
pdrinti cu copii lor. $coala este un partener al parintilor in educatie si nu poate substitui in
totalitate rolul parintilor in educatia copiilor. De aceea una dintre priorititile unititii de
invitamant vizeaza implicarea pdrintilor in activititile gcolare si desfisurarea unor

activitdti extracurriculare de calitate in cadrul parteneriatului cu parintii.

Tehnologic:

Comunicarea prin intermediul tehnologiei devine ,a doua limba” a societitii, iar eficienta
tehnologiei in procesul didactic nu poate fi contestatd. De aceea scoala trebuie si fie mereu
deschisa spre a se ,updata” la noutitile acestui ,limbaj”, atat daci ne referim la beneficiarii
directi ai educatiei, cit si dacd ne gindim la personalul implicat in proiectarea si

desfdasurarea activitdtilor cu elevii.

Ecologic:

Odat3 cu evolutia tehnicii se schimba si stilul de viatd, precum si mediul in care trdim.
Preocupirile in domeniul ecologic, din grija fatdi de generatiile viitoare, au in vedere
reducerea poludrii, folosirea unor materiale mai eficiente, reciclarea si refolosirea lor. In
acest sens scoala noastrd participd la programe de educatie civica si ecologic3 initiate de

cadrele didactice sau de partenerii sociali.
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VIZIUNEA, MISIUNEA SI OBIECTIVELE STRATEGICE

ELEMENTE DE CULTURA ORGANIZATIONALA

Simboluri:

e Uniforma scolii;

¢ Sigla scolii.

cra (il eMielisre:
¥ LS 88

Modele:
» Sefii de promotie;
e Olimpicii scolii;

e (Cadrele didactice cu premii, gradatii si distinctii .

Ritualuri si ceremonii:
o Zilele scolii, -13 decembrie Sfantul Ierarh Dosoftei, Mitropolitul Moldovei
- 30 ianuarie Sfintii Trei lerarhi
¢ Festivitatea de deschidere si de incheiere a anului geolar;

o Festivitatea de premiere a sefilor de promotie si a olimpicilor;

» Cursul festiv pentru absolventii clasei a XII-a
e Sarbdtori, intilniri informale pentru consolidarea colectivului (excursii, aniversdri,

sdrbdtorirea unor momente cu semnificatie religioasd)
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Viziunea
Suntem o scoala cu profil unic in judeg, In care, impreuna, invatam

z1 de z1 83 traim cea mai frumoasa si fericita viata: viata in Hristos.

Misiunea

I. Urmarim formarea omului in dualitatea sa, trup si suflet si punem accent
deopotriva pe invatarea cognitiva, socio-emotionala si spirituala.

II. Competentele dezvoltate prin activitatea educationald 151 gasesc
adevarata finalitate in mAsura in care urmaresc un sistem axiologic autentic, De
aceea avem in vedere formarea unor tineri pregititi pentru societatea de miine,
prin promovarea gi trairea in cadrul scolii a valorilor incontestabile ale Ortodoxiei,
ca raspunsuri suficiente i mereu actuale pentru provocirile si intrebéarile
societafii contemporane $i ca sursd inepuizabildi de cunostinte formatoare de
abilitati si atitudini necesare pentru a reusi in viat si pentru a deveni adevirati
membri ai Bisericii.

III. Stim ca adevaratele valori se invata prin vedere, prin experimentare si
prin traire. De aceea ne propunem o imbinare a muncii intelectuale cu rugaciunea,
a timpului petrecut in sala de clasa cu cel petrecut in Paraclisul scolii sau prin

actiuni extragcolare de calitate, o lucrare continua dedicata formarii personale a

fiecarui elev si cresterii duhovnicesti, prin raportare la ceilalti.

Crestem impreund cu Hristos!
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TINTE/ SCOPURI STRATEGICE

» Educatie de calitate prin orientarea citre invdtare, creativitate
si performanta

> Formarea profesionald continuda a personalului scolii, avind in vedere
nevoile de educatie ale elevilor si progresul societatii

» Imbunaititirea bazei materiale si cresterea gradului de atractivitate a scolii
prin calitatea facilitatilor oferite beneficiarilor

» Dezvoltarea dimensiunii social-comunitare a scolii
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Proiect de dezvoltare institutionali

Nr. Tinte strategice Optiuni/obiective strategice
crt.

1. dezvoltarea culturii calitdtii la nivelul
unitdtii, prin activitdti specifice
propuse pentru fiecare modul;

Educatie de 2. organizarea unor activitati
L calitate prin extracurrriculare, care sa favorizeze
orientarea cdtre invdtarea;
invdtare, 3. stimularea si promovarea
creativitate i performantei;

performanta 4. realizarea unei baze de resurse
educationale  pentru  disciplinele
teologice si valorificarea resurselor

crestine in activitdtile organizate;

5. autorizarea a doud noi niveluri (primar
si prescolar);

6. dezvoltarea  culturii  scolii ca
fundament al actului instructiv-
educativ.

1. organizarea bianuald a unor activitati de

Formarea formare la nivelul unitdtii;
profesionala 2. cresterea calitatii procesului instructiv-
2. continud a educativ prin diversificarea strategiilor
personalului didactice, prin centrarea activitdtii pe
scolii, avand in nevoile gi preocupdrile elevilor si prin
vedere nevoile urmadrirea constantd a impactul invatdrii
de educatie ale asupra fiecdrui elev;
elevilor si i
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progresul
societatii

3. dezvoltarea competentelor profesionale
prin implicarea in activitdgile
extracurriculare;

4. motivarea personalului didactic prin
oferirea unei stabilitdti la angajarea pe
post.

Imbunititirea
bazei materiale
§i cresterea

1. finalizarea cantinei scolare;
2. amenajarea curtii si a spatiilor de
recreatie/petrecere a timpului fin

gradului de exterior;
atractivitate a 3. amenajarea unui teren de sport;
scolii prin 4. amenajarea unor ,biblioteci deschise”
calitatea in clasele pentru inviatamantul primar
facilitatilor si gimnazial;
oferite 5. dotarea gradinitelor structuri cu
beneficiarilor mijloace moderne de lucru cu
prescolarii.
1. dezvoltarea culturii organizationale a
seminarului prin
Dezvoltarea identificarea/promovarea  simbolurilor,
dimensiunii convingerilor, valorilor, ritualurilor si
social- ceremoniilor;
comunitare a 2. dezvolarea atasamentului beneficiarilor
scolii fatd de valorile promovate in scoald;

3. dezvoltarea comunitdtii ALUMNI a
scolii;

4. cresterea coeziunii grupului (cadre
didactice sau elevi) prin activititile de
promovare a imaginii scolii.

1. oferirea unor ajutoare materiale
elevilor din medii dezavantajate prin
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Orientarea

5. activitdtii spre

nevoile fiecdrui
beneficiar

sprijinul  Arhiepiscopiei Sucevei si
Radautilor;

. realizarea de cel putin doud ori pe an a

unor campanii umanitare;

. realizarea unor activitdti de promovare

a drepturilor copilului/omului si de
combatere a discrimindrii.
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